CCPR - Commission « Petite enfance, Enfance et Jeunesse » - 02/02/2022

Sous la présidence de M. Christophe FRIEDRICH, Vice-président en charge de la Petite
enfance, de I'Enfance et de la Jeunesse.

> L'objet de la réunion est de présenter aux membres de la commission le bilan de
fonctionnement 2021 des différents services PEEJ et d'ouvrir des perspectives pour
I'année 2022, dans la mesure ou la situation sanitaire, a ce jour, permet de se projeter.

Quel quait été le service, I'impact des nombreux protocoles sanitaires sur sa bonne
marche a été conséquent. Les responsables ont fait face a des situations inédites
requérant une adaptabilité permanente afin d'organiser l'accueil et les activités des
enfants en foute sécurité.

1. Le Lieu d'Accueil Parents-Enfants (LAEP)

e Maintien de |'écoute des parents et de leurs problématiques, malgré la jauge de
10 personnes (enfants compris) jusqu'en septembre 2021,

e Bien des parents se sont vu refuser l'acces aux permanences en raison de la
jauge, donc moins de nouvelles familles ont pu découvrir ce lieu d'échange,

e Les sollicitations sont reparties a la hausse en automne et un élargissement des
permanences aux mercredis matins est envisagé.

¢ Financement du service : familles, CAF et CCPR

2. Le Relais Petite Enfance (RPE)

Anciennement dénommé Relais Assistants Maternels (RAMat), ce service, a la demande
de la CAF, s'ouvre aux gardes d'enfants a domicile et travaille plus étroitement avec la
CAF. Parmi les nouveautés :

e Les Assistants Maternels ont a présent obligation de s'inscrire sur le site de la
CAF > monenfant.fr - ce site, bientdt complétement opérationnel, permettra
aux parents de rechercher facilement un(e) assitant(e) maternel(le) grdace a une
liste de diffusion aux informations mises a jour.

e Le role du relais reste essentiel en termes de conseils juridiques et
administratifs a l'intention des parents et des AMats.

e Le relais fédere les Amats du territoire de notre Communauté de communes et
propose des animations, des ateliers (confiance en soi, sophrologie, relooking, ...),
des cafés-parents et ceuvre a la valorisation du métier d'Amat.

o L'activité du RPE croft d'année en année.

3. Le Multi-Accueil Intercommunal

o Pédagogie : L'accent est mis sur les actions de formation des personnels et les
actions de soutien a la parentalité. Etre a I'écoute des enfants et leur permetire
de choisir leurs activités plutot que de se les voir imposées

e Un projet de rénovation et de restructuration du batiment est a I'étude

e Le taux de remplissage reste fort satisfaisant, méme s'il est en retrait de
quelques points par rapport a une année « ordinaire »

e La principale difficulté rencontrée est de trouver du personnel de remplacement,
méme pour des postes pérennes
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4. Les Accueils de Loisirs sans Hébergement (ALSH)

> Les centres périscolaires et postscolaires, ainsi que les cantines municipales, sont
gérés par une association, 'ALEF, par délégation de service.

Les centres d'accueil font le plein durant les périodes scolaires, en particulier
lors de la pause méridienne.

la demande de prise en charge des enfants sur ce créneau est en trés forte
hausse ces derniéres années, et le nombre de places sous statut périscolaire
(donc subventionné) étant limité par la CAF, des cantines municipales en hombre
ont été ouvertes pour compléter l'offre.

La crise du covid-19 a accentué les difficultés récurrentes de pallier les
absences de personnel. La question du recrutement de personnel est un souci
majeur.

5. L'animation Jeunes des Portes de Rosheim (AJPR)

> Malgré la crise sanitaire |'Animation Jeunes a pu organiser des événements et des
rencontres : animations villages, bistrots éphémeéres, festival « Les Résonnantes »

L'AJPR a poursuivi les partenariats avec des associations locales

Le taux de fréquentation est resté stable et le nombre de jeunes engagés est en
hausse

Des projets sont lancés pour mieux communiquer auprés de la population par
exemple, mais aussi pour organiser des événements sur le territoire

Se pose le probléme du recrutement d'animateurs par la FDMJC qui doit faire
face a un manque de personnel aigu.

6. La coordination PEEJ

bilan financier

point sur la journée-phare de I'année 2021 : la « Journée des Familles » organisée
en octobre au gymnase intercommunal. Cette journée a permis aux différents
services PEEJ de se présenter et a d'autres acteurs de la petite enfance
présents sur le territoire de se faire connditre.



